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FORMATION

DETECTION ET SIGNALEMENT
DES FAITS DE MALTRAITANCE

La prévention et la lutte contre la maltraitance constituent aujourd’hui un enjeu essentiel dans les établissements
sociaux, médico-sociaux et sanitaires. Au-dela des obligations légales, il s'agit d’'un engagement collectif vers une
culture institutionnelle de la bientraitance, fondée sur la vigilance, la responsabilité et la qualité de
I'accompagnement.
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Durée et rythme

e Modules en présentiel de 7 heures.

Publics et pré-requis

Professionnels du secteur social
et médico-social.

Aucun pré-requis

Groupe

12 stagiaires maximum

Lieu

En Centre de formation
ou en intra a la demande du client

Coat / financement

Tarif a I'heure stagiaire ou tarif de groupe.

Devis et Conditions tarifaires sur demande.

Informations

FIRST FORMATION,

19 Impasse Jeanne MARLIN
06300 Nice

0616201410
contact@firstformation.fr

=

S\ﬁ) Programme de formation
©

« Module 1 : Savoir identifier et repérer le risque de

maltraitance : -Cadre juridique : Les lois de la Protection
de I'enfance - Définition de la protection de I'enfance -
Les besoins fondamentaux de I'enfant -Définitions :
Notion de vulnérabilité - Les différentes formes de
violence - Repérer le risque de maltraitance - Identifier
les facteurs susceptibles de majorer le risque de
maltraitance

Module 2 : Connaitre les modalités de signalement et de
traitement des situations de maltraitance : Les
différents circuits - Procédures en place : Alerter et
informer sa hiérarchie

Module 3 : Mettre en ceuvre les modalités de
communication avec les personnes accueillies :
Accompagnement : des victimes - des personnes en
prise avec la violence (auteurs) - des familles — des
témoins - des professionnels.

@ Moyens pédagogiques
et techniques

La formation se déroulera sur le principe de la pédagogie
active, en placant les participants au cceur de l'acte
formatif.

La formation privilégiera :

« Possible en intra-entreprise a la demande du client.

« Multi-supports numériques et imprimables

« Apports théoriques, échanges d’expériences, études
de cas, issus du secteur social.
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